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LEI MUNICIPAL N2 502/2017.

EMENTA: Regulamenta Incentivo de Desempenho (ID-
PMAQ) destinada aos profissionais que compde as
Equipes das Unidades Basicas de Saude do Municipio
de Moreildndia-PE integrantes do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ).

Maria Selma de Oliveira
Presidente

Cicero Wilton Miranda Oliveira Francisco Batista de Sousa
12 Secretario 29 Secretario

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICPAL DE VEREADORES DE MOREILANDIA, no uso das
atribuicdes legais que lhe Conferem o atr. 29, inciso V da Constituicdo Federal; FAZ saber que
em sessdo Ordindria realizada no dia 07 de Dezembro de 2017, foi aprovada por Unanimidade

a seguinte lei.

Art. 12 - Fica instituido o Incentivo de desempenho denominado ID-PMAQ, destinado aos
profissionais que compde as Equipes das Unidades Basicas de saude do Municipio de
Moreilandia-PE integrantes do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB) e do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e, instituidas pelo
Departamento de Atengdo Basica / Ministério da Saude (DAB/MS), através das Portarias
GM/MS ne 1654, de 19 de julho de 2011, GM/MS ne 535, de 03 de Abril de 2013, GM/MS n?
261, de 21 de Fevereiro de 2013, GM/MS n? 1.063, de 03 de Junho de 2013 e de suas
alteragGes posteriores; e seu Manual Instrutivo;
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§12 - Constituem o rol das equipes da unidade de saude aquelas vinculadas a Estratégia de
Saude da Familia (ESF), a Saude Bucal (ESB), participantes do PMAQ.

§22 Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo de desempenho ID-PMAQ s3o:
os Meédicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitdrios de Saude,
Cirurgioes-Dentistas, Auxiliares de Saude Bucal, Agente Administracdo, Auxiliar de Servigos
Gerais, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos
indicadores de desempenho do programa nas Unidades de Saude, definidos nas Portarias
Ministeriais que regulamentam a Politica Nacional de Atencdo Bdsica — PNAB.

§22 Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo de desempenho ID-PMAQ s3o:
os Meédicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitdrios de Saude,
Cirurgioes-Dentistas, Auxiliares de Saude Bucal, Agente Administracdo, Auxiliar de Servigos
Gerais, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos
indicadores de desempenho do programa nas Unidades de Saude, definidos nas Portarias
Ministeriais que regulamentam a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica — PNAB.

§32 Caso o Ministério da Saude, mediante ato normativo especifico, amplie o leque de servicos
ou unidades de saude do PMAQ, as equipes a elas vinculadas fardo jus ao incentivo descrito no
caput deste artigo, desde que cumpram as formalidades contidas nesta Lei.

§ 42 - O valor dos repasses do ID-PMAQ e, consequentemente, dos pagamentos aos servidores
municipais indicados neste artigo, podera variar, de acordo com as diretrizes abaixo:

I-Com a adesdo ao Programa, o Ministério fara o repasse mensal do percentual de 20% (vinte
por cento) do valor total do incentivo, para todas as equipes contratualizadas no Programa,
até que ocorra a avaliagdo externa do Ministério da Saude, quando o valor podera ser alterado
de acordo com a classificacdo nos niveis de desempenho da equipe, definidos como
insatisfatério (0%), abaixo da média (20%), acima da média (60%) ou muito acima da média
(100%).

II- O PMAQ estd organizado em quatro fases que se complementam e conformam um ciclo
continuo de melhoria do acesso e da qualidade da Atengdo Bdasica, quais sejam: adesdo e
contratualizagdo, desenvolvimento, avaliagdo externa e recontratualizagdo, de forma que o
valor do repasse pelo Ministério da Salude podera ser alterado para mais ou para menos, em
conformidade com a avaliacdo e as novas contratualizag¢des.

§ 52 - O valor do Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) serd devido e repassado na folha de
pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo do PMAQ pelo Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal de Saude, considerando os critérios detalhados nos incisos | e Il do
pardgrafo 42,
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§ 62 - A gratificacdo de que trata o caput é varidvel e serd paga sempre que houver repasse
financeiro do Ministério da Saude ao Municipio a este titulo.

Art. 22.0 resultado da avaliagdo externa serd publicado pelo Ministério da Saude, através de
portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita
diretamente pelo Ministério da Saude, para que o Incentivo de desempenho do ID-PMAQ seja
pago em conformidade com o resultado de certificagdao da equipe pelo cumprimento de metas
definidas no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. O Termo de compromisso de que trata este artigo é instrumento obrigatério
para contratualizacdo e recontratualiza¢do junto ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade (PMAQ).

Art. 32,0 Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) serd devido exclusivamente aos profissionais
que compde as Unidades Basicas de Saude integrantes do PMAQ, que forem homologadas em
Portaria pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatério serd suspenso o
pagamento do Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) e a equipe fica condicionada a
obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme as Portarias GM/MS n2 1654, de
19 de Julho de 2011, GM/MS n? 261, de 21 de Fevereiro de 2013 e Manual Instrutivo do
PMAQ-AB.

Art. 42. Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo de desempenho ID-PMAQ
somente quando estiverem em efetivo exercicio, ndo fazendo jus ao pagamento do incentivo
em periodo de gozo de licengas (exceto licenca para tratamento de saude de até 15 dias),
readaptado, desvio de funcdo ou suspenso, e somente enquanto permanecer o repasse
financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atenc¢do Basica Varidvel — PAB Varidvel
pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentivo de desempenho do ID-PMAQ esté condicionado
ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB para o Municipio de Moreiladndia,
ficando a existéncia e manutencdo do ID-PMAQ/MUNICIPAL condicionada a continuidade do
repasse financeiro do PMAQ-AB.

Art. 52. Os recursos dos incentivos financeiros de que tratam o artigo anterior ao serem
transferidos pelo Ministério da Saude para o Fundo Municipal de Moreilandia-PE serdo
aplicados das seguintes formas:

§12. Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB) com foco nas Equipes de Estratégia Saude da Familia:

I- 60% (sessenta por cento) do incentivo financeiro serd destinado a Equipe, a titulo de
Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ ESF), obedecendo aos seguintes percentuais de rateio
entre as categorias profissionais:
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a) Enfermeiros: 18% (dezoito por cento) do valor destinado a Equipe;

b) Médicos: 10% (dez por cento) do valor destinado a Equipe;

c) Técnicos de Enfermagem: 7% (sete por cento) do valor destinado a Equipe;

d) Agentes Comunitdrios de Saude: 38% (trinta e oito por cento) do valor destinado a

Equipe, sendo dividido igualmente pelo total geral de Agentes Comumitdrios de Saude em
atividade no municipio, integrantes das equipes aderidas e contratualizadas, que obtiveram a
mesma pontuacdo na avaliagdo de desempenho.

e) CirurgiGes-Dentistas: 12% (doze por cento) do valor destinado a Equipe;
f) Auxiliares de Saude Bucal: 6% (seis por cento) do valor destinado a Equipe;
g) Agente Administrativo: 5% (cinco por cento) do valor destinado a Equipe;

Auxiliar de Servigos Gerais: 4% (quatro por cento) do valor destinado a Equipe
h) Auxiliar de Servicos Gerais: 4% (quatro por cento) do valor destinado a Equipe;
i) Aucxiliar de Servigos Gerais: 4% (quatro por cento) do valor destinado a Equipe;

II- 40% (quarenta por cento) do incentivo financeiro serd destinado a Gestdo da Atencdo Basica
em Saude para ser aplicado em agbes de consolidacdo, qualificacdo, estruturacdo e de
educacdo permanente, esta Ultima pactuada junto as equipes de ESF’s integrantes do PMAQ.

Art. 62. O pagamento do incentivo ID-PMAQ é tempordrio, tem fins indenizatdrios ou
compensatdrios, ndo sendo incorpordvel a remuneracdo em hipétese alguma, ndo podendo,
portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins
previdencidrios.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese sera pago o Incentivo de Desempenho ID-PMAQ com
recursos do Tesouro Municipal.

Art. 72. Em caso de reajuste dos Incentivos Financeiros do PMAQ pelo Ministério da Saude, os
novos valores serdo aplicados segundo o Art. 5 2 em sua integralidade, de forma que os valores
nominais dos Incentivos Financeiros do (ID-PMAQ) serdo reajustados a partir do més de
referéncia descrito em Portaria Ministerial.

Art. 82. A presente lei serd regulamentada, no que for necessdrio, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de Decreto, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicagao.

Paragrafo Unico — O pagamento do incentivo sera concedido a partir da data de publicacdo da
referida lei.
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Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposicdes em
sentido contrdrio.

Sancionada em / /2017

JOAO ANGELIM CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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